
Evaluation teamwork Orientation Project 2 

 

1. Team and team-members 

Team number: Team 5 

Team-members: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Viktor Nagels Zico 

Vanheuckelom 

Ruben 

Heurckmans 

Emile De 

Vlieger 

1ITF10 1ITF08 1ITF07 1ITF08 

 

2. Workload share (in %) of each individual team-member 

 

 

 

Team-member Share in the workload in 

% Zico V. 25% 
Viktor N. 25% 
Ruben H. 25% 
Emile DV. 25% 



3. If the individual share in the workload varies between team-

members, explain the difference. 

Er was geen verschil tussen de verschillende teamleden. 

4. If possible, illustrate the difference in the individual workload 

with a screenshot from your Trello board. 

/ 

5. Has every team-member actively taken part in the team 

meetings? 

Ja, we hebben allemaal deelgenomen aan de administratieve taak van de 

teamvergadering en ook aan de andere taken. We hadden allemaal 

ideeën over hoe we verschillende problemen konden oplossen en ideeën 

over hoe we verder konden gaan waar we de vorige dag waren gestopt. 

Niet alleen dat, maar het was ook een goede manier om elkaar te leren 

kennen en om een gedetailleerd beeld te schetsen van hoe we die dag 

zouden werken.  

Als er verschillende groepsleden een andere mening hadden over bv hoe 

iets aan te pakken of over welk software programma te gebruiken werd 

dit gewoon in de voltallige groep besproken met de WRM bij de hand om 

zo tot een besluit te komen waar iedereen tevreden mee was. 

6. In which aspects did your team do better than other project-

teams? 

Ik denk dat onze taakverdeling heel goed gedaan is. Dit was te danken 

aan onze teamgeest. Hoewel het puur geluk was, werkte ons team echt 

goed samen en hadden alle leden een gelijkaardige gedachtegang als het 

op ons project aankwam. Over alles werd steeds overlegd en de taken 

werden eigenlijk al bijna op “natuurlijke” wijze verdeeld, iedereen had de 

taak die hij in gedachten had bij aanvang van het project en effectief wou 

uitvoeren. 

7. Which agreements did you make at the start of the orientation 

project? 

Bij aanvang van het project werd er een meet up georganiseerd waarin 

we eerst bespraken wat er juist allemaal gebeurd moest worden en welke 

aspecten we zeker wilde verwerken in ons project (denk hierbij aan 



bepaalde monitoring / VLANs / ...). Hierop volgend werd aan elk lid 

gevraagd welke taak hij wou uitvoeren en dit was eigenlijk perfect 

verdeeld, iedereen kreeg de taak toegewezen die hij ook vernoemde om 

te willen doen. Dit maakte het verloop eenvoudig en vooral tof om aan 

het project te starten. De dagen daarop volgend keken we hoe de dag 

vorderde en werkten we naar hoe we ons voelden en wie klaar was met 

zijn taak, deze personen konden dan helpen bij de andere leden om zo 

ook dat deel succesvol te kunnen afronden. 

8. How was the collaboration in your team? 

Het teamwerk en de communicatie was zeer goed. We hadden elk onze 

sterke en zwakke punten en op basis van deze punten werkten we ook. 

Als één iemand stootte op zijn zwakke punt en dus een probleem 

tegenkwam, werd dat altijd opgelost door samen te werken. Hierdoor 

hebben we niet vaak het internet moeten afzoeken op zoek naar 

oplossingen maar het simpelweg gewoon vragen aan een mede-student.  

 

9. How did your team-meetings work out?  

Ze waren niet lang maar zeer duidelijk van gedachte. We wisten elk wat 

we moesten doen en werkten tot deze taak succesvol afgerond was. 

Daarna werd er opnieuw overlegd om te zien wat de volgende taak was 

die gedaan moest worden. Telkens tijdens de pauzes was er ook nog eens 

een gezamelijk moment waarop we alles bespraken wat we tot op dat 

moment gedaan hadden en waar er eventueel problemen bij opduikte en 

een algemeen overleg van hoe het project op dat moment verliep.  

10. What have you learnt from working in team on this project?  

Dat een goede groepsgeest erg belangrijk is. We konden het heel goed 

met elkaar vinden, wat de workflow zeker ten goede kwam. Echter is het 

wel belangrijk om het professioneel te houden tijdens de werkuren. Er 

werd veel van elkaar geleerd net omwille dat we elkaar steeds bijstonden 

bij problemen.  

Ook is er geleerd door te luisteren naar de standpunten van de 

medestudenten als het aankwam op het kiezen van software/camera’s, 

dat een professionele discussie zeker een positief resultaat oplevert.  

 



11. Signature of each team-member to indicate your agreement. 

Aangezien dit document enkel online ingediend moet worden is het niet 

mogelijk een handtekening van elk lid te plaatsen.  

Elk teamlid laadt dit bestand op op canvas wat duidt dat iedereen akkoord 

is met wat er in dit document allemaal besproken is geweest. 

 


